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Edito du Président

Nos engagements qualité

Création, reprise, transmission d'entreprise

5 jours pour entreprendre : identifier les points
clés d'une création d'entreprise réussie

Réussir son projet de création d'entreprise

Les points essentiels de la création d’une petite entreprise :
focus sur la micro-entreprise

€D péveloppement durable
Animateur / référent RSE
Les achats responsables au service de la stratégie RSE

L'essentiel du numérique responsable

Formation avancée en numérique responsable :
de l'analyse des enjeux a la mise en place d’une stratégie durable

Conception responsable de services numériques (Chef de projet IT)

Conception responsable de services numériques (Développeur)

€D Numérique

L'intelligence artificielle au service de la performance des TPE PME

L'essentiel de la cybersécurité pour l'entreprise

€ rinancement

Analyse financiére :
outil stratégique de pilotage de l'entreprise
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Ressources humaines

e L'essentiel de la fonction RH

Tuteur / maitre d'apprentissage
L'essentiel de la paie

Tout savoir sur le traitement des absences en paie

L'actualité de la paie
Durée et aménagement du temps de travail :
sécurisez vos pratiques

Présider et animer le CSE dans une entreprise
de moins de 50 salariés

0000

€D Mmanagement

@ L'essentiel du management opérationnel

Q PLATO dirigeants

€D mmobilier

@ Les obligations de formation
des professionnels de l'immobilier

e Immobilier : DPE et rénovation énergétique

@ Financement de projet immobilier

@ Immobilier : Stratégie commerciale en période de crise

Réglementaire - Sécurité

@ Permis d'exploitation : formation initiale pour les exploitants
d'établissements de débits de boissons

e Permis d'exploitation : renouvellement pour les exploitants
d'établissements de débits de boissons

@) Le cadre de la formation

a Contacts
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Dans un monde professionnel en constante mutation,
il est crucial pour les dirigeants et leurs collaborateurs
de développer et de maintenir leurs compétences afin

de demeurer performants et compétitifs.

Cela représente un investissement
précieux pour 'entreprise, garantis-
sant ainsi sa capacité a s'adapter aux
grands changements auxquels elle
est ou sera confrontée. Chaque an-
née, le réseau des CCl forme 400 000
personnes aux differents leviers
de développement de lentreprise,
incluant les grandes transitions
environnementale, sociétale, et di-
gitale, et la stratégie commerciale.
Cette actualisation constante des
compétences au sein de l'entreprise
lui permet de répondre aux exi-
gences du marché, ses tendances,
ses avancées technologiques avec
une main d'ceuvre qualifiée.

De plus, elle améliore sa produc-
tivité en favorisant la qualité du
travail grace a la motivation et
l'engagement des collaborateurs.
Les dirigeants et salariés qui par-
ticipent a nos programmes de
formation bénéficient non seule-
ment de la dynamique inhérente au
collectif mais peuvent également
intégrer un parcours plus vaste, au
sein de la CCI, grace a un accompa-
gnement individuel complémentaire
a la formation.

Patrick Piedrafita,
President de la CCI
Toulouse Haute-Garonne

Ils approfondissent ainsi certains
aspects spécifiques du dévelop-
pement de leur entreprise. Chaque
année, 450000 entreprises be-
néficient d'un accompagnement
sur-mesure dans leur projet grace
au réseau des CCl en France.

Enfin, le cadre de travail que nous
proposons a nos ressortissants, le
Palais Consulaire, est un lieu ouvert
a toutes les entreprises du territoire
et d’ailleurs. Récemment restauré
pour préserver ce patrimoine excep-
tionnel, cet environnement garantit
que les personnes de passage, que
ce soit pour une formation, une
réunion ou un événement soient ac-
cueillies dans un lieu a la fois riche
en histoire mais aussi confortable et
doté d’équipements modernes.

Je vous laisse désormais découvrir
notre programme de formations
2024-2025. Bonne lecture !




Catalogue de formations + CCl Toulouse Haute-Garonne @

Nos engagements qualité

Votre formation a la CCI
de Toulouse, en toute confiance!

Votre CCl est certifiege Qualiopi pour ses
actions de formation, actant ainsi de la mise en
ceuvre d'une démarche de qualité performante
au service de la satisfaction des clients.

Cette reconnaissance est un gage de confiance et une
preuve reconnue par un organisme indépendant, de la
qualité de notre offre de formation. Cette certification
vous permet aussi d'étre éligibles aux différents
financements.

Qualiopi »
processus certifié

E M REPUBLIQUE FRANGAISE

Pour en savoir +
sur Qualiopi :

Accueil des personnes Accessibilité

en situation de handicap Métro Carmes (ligne B)

Si vous étes en situation de handicap tem- ou Esquirol (ligne A)

poraire ou permanent, ou si vous souffrez Bus: L4, 44

d'un trouble de santé invalidant, nous Parkings : Carmes, Esquirol

sommes a votre disposition pour prendre ou Saint-Etienne

en compte vos besoins et envisager les velOToulouse : vélos en libre-service
possibilités d'aménagement spécifiques Place Esquirol ou Place Rouaix

pour permettre votre accessibilité a cette
formation.

Retrouvez notre charte
handicap ainsi que le
registre d’accessibilité :

99,5% c'est le taux

de satisfaction globale
de nos formations

Privilégiez les
transports en
commun et
les mobilités
douces!




G,

La formation m'a donné
confiance en moi, en mon
idée, et m'a permis de créer
sereinement ma petite
entreprise. Ce sentiment d'etre
soutenue et encourageée est
irremplacable.

Aude Margueritte, La plume de vos envies



Création, reprise, transmission d'entreprise m

5 JOURS POUR

ENTREPRENDRE :
IDENTIFIER LES POINTS CLES

D'UNE CREATION D'ENTREPRISE
REUSSIE

En 5 jours, découvrez les outils et méthodes
essentiels a la réussite de votre projet.

OBJECTIFS

A la fin de cette formation, vous aurez
les compétences nécessaires pour :

Analyser vos capacités et aptitudes au regard des
compétences attendues et de la posture d’un dirigeant

Identifier les contraintes et opportunités de votre projet
entrepreneurial

Identifier les outils nécessaires a la construction
de votre projet entrepreneurial

Evaluer les ressources nécessaires pour construire
votre projet entrepreneurial

NOTRE PROPOSITION
1. Les capacités, posture et aptitudes d’un dirigeant

2. Les étapes d’un projet entrepreneurial, l'identification des
opportunités et contraintes

3. La construction d’un projet cohérent avec le marché
(stratégie marketing et commerciale)

4, Les stratégies juridiques, fiscale et sociale

5. La stratégie financiére d'un projet entrepreneurial
et des indicateurs de pilotage

LES +

« Une méthode éprouvée
 La découverte et le décryptage des 5 thémes de la formation
* La mise en action pendant la formation

« L'échange entre pairs et le développement de votre réseau
professionnel

 L'accompagnement post-formation
« Une maitrise des points clés de la création d'entreprise
« Un positionnement entrepreneurial pour situer votre projet

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC
Créateur ou repreneur
d'entreprise

DUREE
5 jours, du lundi
au vendredi - 35 heures

TARIF
690€ Net de taxes
Formation éligible au CPF

POUR ALLER

PLUS LOIN
 Réussir son projet de
création d’entreprise

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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Création, reprise, transmission d'entreprise

REUSSIR SON _

PROJET DE CREATION

D'ENTREPRISE

Sécurisez le lancement de votre entreprise
avec une formation individuelle

Vous souhaitez créer votre entreprise ?

Votre CCl vous propose une formation individuelle
pour assurer la réussite de votre projet.

OBJECTIFS

A la fin de cette formation, vous aurez
les compétences nécessaires pour :

« Concevoir la stratégie générale de votre projet
entrepreneurial

- Elaborer un business model ciblé
« Concevoir les stratégies opérationnelles de votre projet
« Elaborer votre stratégie financiére

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique des
méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants :

« De l'idée a la validation du business model

« Les stratégies opérationnelles : stratégies juridique,
commerciale, de communication, d'implantation,
de fabrication, de fidélisation, etc

« La validation financiére du projet

« La recherche des partenaires financiers adaptés
et les indicateurs de pilotage de U'entreprise

LES +

* Un acces privilégié a un réseau d'experts
(Avocats, expert-comptable, chefs d’entreprise, notaires,
assureurs, financeurs, etc.)

* Un acceés a CCl Business Builder, outil d'accompagnement
collaboratif qui permet a votre conseiller de suivre le travail
réalisé et d'échanger avec vous

* Un acceés a des ressources pédagogiques en ligne
(guide, vidéos)

de formations + CCl Haut
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En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC
Créateur ou repreneur
d’entreprise

DUREE

7 heures de formation
individuelle réparties sur
une période de 2 a 10 mois
en fonction de votre projet

TARIF
650€ Net de taxes
Formation éligible au CPF

LES FORMATIONS

POUR ALLER
PLUS LOIN

< 5 jours pour
entreprendre

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



Création, reprise, transmission d'entreprise m

LES POINTS ESSENTIELS ...

(Dates, programme,

DE LA CREATION D’'UNE g

PETITE ENTREPRISE :
FOCUS SUR
LA MICRO-ENTREPRISE

Vous souhaitez créer votre micro-entreprise ? Avec cette formation,
obtenez toutes les clés pour demarrer votre projet !

OBJECTIFS
« Concevoir un projet de création d’une petite entreprise.

- Identifier les spécificités de la micro-entreprise
(juridique, fiscal et social)

- Organiser le pilotage et la gestion quotidienne
de U'entreprise

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique des
méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants

« Comprendre le métier de chef d’entreprise

* L'offre adaptée au marché : besoins des clients,
différenciation et concurrence, tarification, objectifs
de vente

* Faire connaitre son offre et vendre

* La viabilité financiére de l'entreprise
PUBLIC

* Les obligations fiscales, sociales et juridiques : T R e

spécificités de la micro-entreprise
* La gestion quotidienne d’une entreprise : devis et factures,

pilotage financier, suivi des objectifs DUREE
G 2 jours - 14 heures

LES +
* Véritables experts métier a vos cotés

* Disposer d’outils concrets pour le quotidien
de votre micro-entreprise

« Etre en capacité de faire évoluer votre micro-entreprise

TARIF
560€ Net de taxes
Formation éligible au CPF

LES FORMATIONS
POUR ALLER

PLUS LOIN
 Réussir son projet de
création d’entreprise

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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Plus que jamais, la transition
environnementale fait partie des défis
d'aujourd'hui, et est devenu un enjeu
majeur pour les entreprises, quel que
soit leur secteur d’activité. Votre CCl vous
accompagne pour que vos actions RSE
soit un veritable levier economique pour
innover, se differencier, reduire ses colits,
et developper son activite.

Agneés Frayssinet Dupuis, Conseillére environnement
énergie a la CCl Toulouse Haute-Garonne



Développement durable o
ANIMATEUR/
° °

(Dates, programme,

R E F E R E N T RS E moaamés, e[C‘)
oy

Cette formation vous permet d’acquérir les éléements

pratiques et théoriques pour batir et piloter la stratégie
économique, sociale et environnementale de votre TPE/PME.

OBJECTIFS

A la fin de cette formation, vous aurez les compétences
nécessaires pour :

* Identifier les enjeux d’une stratégie RSE dans votre
organisation

 Mesurer les attentes de vos parties prenantes
» Elaborer votre plan d’actions RSE

* Piloter votre démarche et suivre vos indicateurs
de performance

» Communiquer et valoriser votre engagement RSE

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

* Enjeux d’une stratégie RSE dans votre organisation
* Role et mission du responsable RSE
» Elaboration de votre plan d’actions RSE

* Pilotage de votre démarche et suivi de vos indicateurs
de performance

PUBLIC

Toute personne en charge
d’initier/développer et
piloter une démarche RSE
» Communication et valorisation de votre engagement RSE dans son organisation

LES + DUREE
* Equilibre entre apports théoriques et pédagogie active 3 jours - 21 heures
pour se mettre en action

e Travail personnel entre les sessions afin de batir TARIF

sa propre feuille de route RSE

» Témoignages d’entreprises ayant engage
une démarche RSE

2 100€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

« Coaching RSE

+ Diagnostic RSE

« Définir sa raison d'étre

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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o Développement durable

LES ACHATS
RESPONSABLES
AU SERVICE DE

LA STRATEGIE RSE

Intégrez une stratégie RSE dans vos achats en ciblant

des produits et des fournisseurs ayant un impact positif

sur les aspects économiques, environnementaux et sociaux.

OBJECTIFS
* Identifier les enjeux des Achats Responsables

* Mettre en ceuvre des Achats Responsables en intégrant
les bonnes pratiques a toutes les étapes du processus achat

* Faire évoluer ses relations fournisseurs pour piloter
une démarche de progres

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

¢ Cadre normatif et réglementaire

* Intégration de la démarche Achats Responsables
dans ses processus achats

* Mise en ceuvre de 'ensemble de la démarche
sur un cas concret

* La posture de l'acheteur ambassadeur

LES +

 Formateur ayant une expérience significative dans les Achats
Responsables, y compris dans un contexte international

 Un groupe a taille humaine qui favorise l'échange
et la collaboration entre stagiaires

* Appropriation de la démarche sur un cas pratique

de formations + CCl Toul Haut

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Tout collaborateur

amené a exercer des
missions d’achat, de facon
occasionnelle ou réguliére
ou dirigeant souhaitant
transformer sa fonction
Achats dans une stratégie
RSE

DUREE
2 jours - 14 heures

TARIF

1400€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

« Coaching RSE

« Animateur référent RSE
» Diagnostic RSE

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



Développement durable e
L'ESSENTIEL
En savoir +
*

DU NUMERIQUE PSR
RESPONSABLE

Transformez vos pratiques numériques !

Apprenez a mettre en place une stratégie pour

optimiser la gestion de votre parc informatique
et de vos services numeériques.

OBJECTIFS

A la fin de la formation, vous aurez les compétences
nécessaires pour :

» Comprendre les enjeux du numérique responsable
* Maitriser les réglementations du secteur

* Agir sur son écosystéme en intégrant des bonnes
pratiques professionnelles

* Mettre en ceuvre une stratégie numérique responsable PUBLIC

Dirigeant, DSI, RSI,
NOTRE PROPOSITION professionnel du
Durant la formation, vous allez mettre en pratique ntumérique, responsable du
des méthodes et utiliser des outils pour travailler développement durable,

efficacement sur les thémes suivants : chef de projet RSE, toute
personne deésirant élargir

ses connaissances en
numeérique.

* Contexte environnemental mondial et impact sur
notre planéte

Présentation des enjeux du numérique et des impacts
sociaux, sociétaux, environnementaux et économiques
au regard des transitions écologiques et numériques
Présentation de la démarche Numérique Responsable
Les étapes pour construire et déployer une stratégie
Numeérique Responsable TARIF

Agir sur son écosystéme : les bonnes pratiques a 'impression, 1400€ Net de taxes

en téléphonie, au poste de travail, dans les projets IT Possibilité de financement
et sur les datacentres de cette formation par

DUREE

2 jours - 14 heures

. . . PRI . . votre OPCO ou votre FAF
* Ateliers de mise en pratique et révision/préparation
au passage du certificat Numérique Responsable
POUR ALLER
LES + PLUS LOIN
. . .. » Conception responsable
* Formation animeée par des experts du Numérique Responsable, de services numériques
détenteurs d'un certificat émis par 'Institut du Numérique o Furedon erade
Responsable en numérique

» Formation préparant au passage du certificat de connaissances responsable
« Numérique Responsable » de l'Institut du Numérique
Responsable

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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o Développement durable
FORMATION AVANCEE

(Dates, programme,

EN NUMERIQUE
RESPONSABLE :. o

DE LANALYSE DES ENJEUX A LA MISE
EN PLACE D'UNE STRATEGIE DURABLE

Développez une expertise compléte en matiére de numeérique responsable !

OBJECTIFS

* Déterminer les enjeux, impacts et critéres importants
du numeérique responsable

Identifier la législation, la réglementation, ainsi que les

normes et principaux labels qui régissent le numérique
responsable et les achats numériques responsables

Réaliser un diagnostic de maturité interne
et identifier des actions ad’hoc

. . e P PUBLIC
Construire son plan d’actions et les différentes étapes

Référent Développement

stratégiques

Distinguer les méthodologies d’évaluation des impacts
et savoir identifier les indicateurs de mesure
Interpréter les résultats du bilan interne

pour batir un plan d’actions

Structurer sa politique d’achats et de gestion
de ses équipements IT

Concevoir une stratégie de communication éthique
et responsable

* Présenter son plan d’actions pour obtenir des leviers
d’amélioration

NOTRE PROPOSITION

* Mener un diagnostic
 Construire un plan d’actions

* Structurer sa politique d’achat

* Savoir communiquer et valoriser sa politique
en matiérede numeérique responsable

LES +
* Formation en 7 modules répartis sur plusieurs mois

* Travail intersessions permettant a chaque stagiaire de
construire et déployer sa démarche de numérique responsable

* Chaque stagiaire présente son plan d'actions lors du dernier
module et bénéficie du feedback du groupe et du formateur
expert

de formations + CCl Toul Haut

durable au sein de la

DSI et/ou de tous les
métiers de Uorganisation,
responsable DSI - Chef de
projet DSI, responsable
RSE/RSO - Chef de projet
RSE/RSO

DUREE
6 jours non consécutifs
- 42 heures

TARIF

3 000€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS
LOIN

« Les achats responsables
au service de la
stratégie RSE

« Animateur / Référent
RSE

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



Développement durable o
CONCEPTION

(Dates, programme,

RESPONSABLE DE

SERVICES NUMERIQUES

(CHEF DE PROJET IT)

Faites le choix du numérique responsable!

OBJECTIFS

* Appréhender les enjeux et contextes du numérique et lintérét
fondamental d’'une démarche conception responsable

» Comprendre la conception responsable appliquée aux services
numériques

* Identifier les référentiels et outils existants

* Acquérir et mettre en pratique les connaissances socles
sur le sujet du Numérique Responsable

* Concevoir un service numérique en intégrant les bonnes
pratiques de conception responsable

NOTRE PROPOSITION

* Panorama des enjeux et des impacts économiques,
sociaux et environnementaux du numérique

» Comprendre la conception responsable de services numériques
* Présentation de la méthodologie sur la base du GR491

* Travail sur le Greensoft Model pour définir le modéle
de suivi du projet

* Mise en pratique des 2 outils pour établir actions et
indicateurs d’une démarche de conception responsable

» Compléments : Planet Centric Design et langages
de programmation

* Mise en pratique de la mesure pour identifier
les actions d’amélioration

LES +

* 'organisme concepteur de la formation est spécialisé
dans le Numérique Responsable et en lien étroit avec l'Institut
du Numérique Responsable

* Formateurs expérimentés dans les différents domaines
du numérique

* Déclinaison de la formation en 2 formats :
chef de projet ou développeur

* Illustration en lien avec les environnements de travail
des participants

Intégrez la réglementation et passez a l'action en adoptant les bonnes
pratiques de conception responsable de services numeriques.

PUBLIC

Entreprise du numérique
(création d’applications
ou de logiciels) / chef
de projet IT, directeur
de projet IT, delivery
manager, scrum master,
product owner, AMOA /
Représentant métier(s)

DUREE

2 jours - 14 heures

TARIF

1400€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

+ Point Energie

» L'Essentiel de la
cybersécurité pour
l'entreprise

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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o Développement durable

CONCEPTION
RESPONSABLE DE

SERVICES NUMERIQUES

(DEVELOPPEUR)

Faites le choix du numérique responsable !

OBJECTIFS

 Appréhender les enjeux et contextes du numérique et Uintérét
fondamental d’'une démarche conception responsable

» Comprendre la conception responsable appliquée
aux services numeériques

« Identifier les référentiels et outils existants

* Acquérir et mettre en pratique les connaissances
socles sur le sujet du Numérique Responsable

* Concevoir un service numérique en intégrant les bonnes
pratiques de conception responsable

NOTRE PROPOSITION

* Panorama des enjeux et des impacts économiques,
sociauxet environnementaux du numérique

» Comprendre la conception responsable de services numériques
* Présentation de la méthodologie sur la base du GR491

* Travail sur le Greensoft Model pour définir le modéle

de suivi du projet
* Mise en pratique des 2 outils pour établir actions

et indicateurs d'une démarche de conception responsable
» Compléments : Planet Centric Design et langages

de programmation

* Mise en pratique de la mesure pour identifier les actions
d’amélioration

LES +

* 'organisme concepteur de la formation est spécialisé
dans le Numérique Responsable et en lien étroit
avec l'Institut du Numérique Responsable

 Formateurs expérimentés dans les difféerents domaines
du numérique

* Déclinaison de la formation en 2 formats :
chef de projet ou développeur

* Illustration en lien avec les environnements
de travaildes participants

de formations + CCl Toul Haut

Intégrez la réeglementation et passez a ['action en adoptant les bonnes
pratiques de conception responsable de services numériques.

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Entreprise du numérique
(création d’applications
ou de logiciels) / lead
dev, développeur, chef de
projet technique, devops

DUREE
3 jours - 21 heures

TARIF

2 100€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER
PLUS LOIN

« Point Energie

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



Nous avons recu un accompagnement
exhaustif de qualite de la part

de la team numerique de la CCI.

Je recommande pour toutes les
startups qui souhaitent évaluer

et booster leur presence en ligne

Amaury Ciurana,
Formé a Google My Business



€D .ririque
L'INTELLIGENCE —

ARTIFICIELLE (f)ﬁia‘i:;%%zgzsm
AU SERVICE DE il
LA PERFORMANCE

DES TPE PME

Boostez la performance de votre TPE/PME avec l'lA!

Maitrisez les concepts clés, découvrez des cas concrets d'utilisation

(marketing, réedaction, analyse), et apprenez a créer des visuels
percutants tout en respectant les cadres reglementaires.

OBJECTIFS
« Comprendre les concepts de base de l'lA

- Identifier les apports possibles de I'lA dans les processus
métier (prise de décision, relation client, productivité,
sécurité, etc.)

- Prendre en compte le cadre réglementaire (IA ACT, RGPD)
dans l'utilisation de U'IA

- Utiliser les outils et méthodes de U'IA générative
+ Mettre en ceuvre un premier niveau d’application

PUBLIC

NOTRE PROPOSITION Cthd"{"tft{P(ise, .
Durant la formation, vous allez mettre en pratique TSR0 2
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants : DUREE
- Qu'est-ce que l'lA générative ? 1jour - 7 heures
« Les différents types d'IA générative

(Gemini, Chat GPT, Copilot, etc.) TARIF
- Cadre réglementaire : IA Act et RGPD, implications 500€ Net de taxes

pour U'lA générative (risques et bonnes pratiques) Possibilité de financement

de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

+ Génération de contenu textuel avec une IA générative
+ Création de visuels avec des outils d'lA gratuits

LES + LES FORMATIONS
I - . POUR ALLER PLUS
- Cas concrets d'utilisation (création de contenu marketing, LOIN

rédaction de rapports et documents d'analyse, etc.) . LEssentiel de la

- Démonstration pratique de la création de visuels cybersécurité pour
l'entreprise
 Plato Dirigeant

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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L'ESSENTIEL _ )
DE LA CYBERSECURITE
POUR L'ENTREPRISE

Maitrisez le risque cybersecurité et initiez une
démarche de prévention au sein de votre entreprise,
dans le respect de la reglementation.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

- Identifier les enjeux de la cybersécurité
« Identifier les menaces et analyser les risques
« Faire un état des lieux pour évaluer les vulnérabilités

- Etablir les procédures de sécurité en identifiant les
compétences nécessaires pour leur mise en ceuvre

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

+ Enjeux de la cybersécurité
et des responsabilités de l'entreprise

+ Analyse de l'organisation interne
et du systéme d’information de U'entreprise

- Identification des risques et menaces
et mise en place de solutions de protection

- Evaluation des vulnérabilités de U'entreprise

+ Laréalisation d'un état des lieux du niveau
de sécurité de 'entreprise et du respect
des obligations réglementaires

+ Identification des actions a mettre en ceuvre

LES +

+ Approche Interactive, études de cas réels
et mises en situation

+ Ressources complétes, supports de cours
détaillés et vidéos explicatives

« Activités collaboratives et disponibilité
des formateurs pour un suivi personnalisé

Numérique G

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Chef d’entreprise, salarié
implique dans la mise en
ceuvre de la cybersécurité
de Uentreprise

DUREE

2 jours - 14 heures

TARIF

1000€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS
LOIN

 Lintelligence artificielle
au service de la
performance des TPE
PME

 Plato Dirigeant

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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financement (§XJ)
ANALYSE FINANCIERE :

OUTIL STRATEGIQUE ”‘;5273”9'
DE PILOTAGE PR
DE L'ENTREPRISE

Un incontournable pour comprendre le fonctionnement
économique et financier de l'entreprise

Une formation pour comprendre les comptes de votre
entreprise et mettre en place les outils afin d'anticiper
et piloter la stratégie de l'entreprise.

OBJECTIFS
« Lire et comprendre les comptes de l'entreprise
« Apprécier la santé financiére de l'entreprise

- Identifier les leviers d’amélioration de la performance
économique et financiére de l'entreprise

+ Concevoir des tableaux et des indicateurs de bord pertinents

+ Anticiper et maitriser les charges et les risques financiers
de U'entreprise

« Anticiper des prises de décision stratégiques

PUBLIC
NOTRE PROPOSITION m Dirigeant, créateur et
Durant la formation, vous allez mettre en pratique repn:epe:r (he;tre;:nse,
des méthodes et utiliser des outils pour travailler C°;“°,'_" coflaborateur,
efficacement sur les thémes suivants : Salane
« Apprécier le patrimoine et la santé financiére de 'entreprise .
+ Mesurer la performance de l'activité D_UREE
- . . . . 2 jours - 14 heures
- Réaliser son diagnostic et construire son plan d’actions
LES + TARIF
+ Construction de vos tableaux de bord @ 1 009€.I§Igt NG
. K . Possibilité de financement

+ Chaque participant travaille sur ses propres données de cette formation par
+ Travail sur l'anticipation et la maitrise de vos besoins votre OPCO ou votre FAF

de trésorerie
+ Travail sur le pilot.age qe la stratégie de votre entreprise POUR ALLER

par les tableaux financiers e PLUS LOIN

< PLATO dirigeants
* L'essentiel du

management
opérationnel

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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Confronter ses idees, ecouter

les expeériences de chacun,

en tirer des consequences

et etre accompagnée par une
professionnelle de la discipline,
cela a ete vraiment tres formateur
pour moi.

Valérie Chabbert,
Responsable comptable/ RH/ Paie - UMS



L'ESSENTIEL

DE LA FONCTION RH

Acqueérir les compétences clés et une vision d'ensemble

de la fonction pour une gestion des ressources
humaines au quotidien.

OBJECTIFS

Cette formation permettra de vous professionnaliser
sur les indispensables en matiére de droit du travail
et de ressources humaines :

- Maitriser les compétences clés de la fonction RH

- Développer les savoir-faire et savoir étre requis sur
'ensemble de la fonction RH

+ Mettre en place et s'approprier les outils
et les processus de la fonction RH

- Sécuriser ses pratiques dans le cadre légal

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

« Le cadre juridique de la relation de travail :
sécurisation et bonnes pratiques

+ L'organisation et 'laménagement du temps de travail
« Lattractivité et la fidélisation, du recrutement
a l'intégration du collaborateur

+ La gestion et le développement des compétences
du collaborateur

LES +

+ Cette formation propose une vision globale
de la fonction pour prendre en charge le quotidien
des RH de l'entreprise

- Bénéficier des process et outils de la fonction RH
et sécuriser vos pratiques

Ressources humaines e

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Toute personne en
charge de la Gestion des
Ressources Humaines en
entreprise

DUREE

4 Jours - 28 heures

TARIF

2 000€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

* Durée et aménagement
du temps de travail :
sécurisez vos pratiques

* L'essentiel du
management
opérationnel

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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e Ressources humaines

TUTEUR / MAITRE

(Dates, programme,
D'APPRENTISSAGE
A, i

Toutes les clefs pour réussir votre role de tuteur
en entreprise

Une formation pour professionnaliser vos collaborateurs
en charge de la fonction de Tuteur / Maitre d’apprentissage.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

- Identifier le r6le et les missions de la fonction

+ Développer l'acquisition des compétences et l'autonomie
d’un alternant/stagiaire

+ Appliquer les bonnes pratiques d’encadrement
d’un alternant/stagiaire

- Utiliser les outils de suivi et d’évaluation
d'un alternant/stagiaire

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique

des méthodes et utiliser des outils pour travailler

efficacement sur les thémes suivants : PUBLIC

+ Role et missions du tuteur/maitre d’apprentissage Toute personne assurant
+ Acquisition des compétences et autonomie d’un alternant le role, de tuteur ou

maitre d’apprentissage,

. o 3 . en charge de lintégration

+ Outils de suivi et d’évaluation d’un alternant et accompagnement
d’alternants en entreprise

- Bonnes pratiques d’encadrement d’un alternant

LES +

- Un groupe a taille humaine qui favorise 'échange DUREE

- Pédagogie participative : jeux de rdle, mise en situation 2 jours - 14 heures
+ Intervenant expert en communication, management des RH

- Des outils pratiques transposables en entreprise TARIF

560€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

+ Diag'RH

¢ L'essentiel du
management

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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Ressources humaines e
|
En savoir +

(Dates, programme,

DE LA PAIE modalités, etc.)
LT =

Assimilez les techniques de calcul fondamentales
et les obligations légales pour gérer la paie.

OBJECTIFS

A la fin de cette formation, vous aurez les compétences
nécessaires pour :

+ Identifier les éléments constitutifs de la fiche de paie
jusqu'au solde de tout compte

+ Produire une fiche de paie
+ Calculer les cotisations sociales
+ Expliquer aux salariés leur bulletin de salaire

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants :

» R . R PUBLIC
- l'introduction a la paie et cadre juridique Collaborateur d'un
« Les éléments de la rémunération brute service paie, comptable
- Les cotisations sociales ou ressources humaines,
- La gestion des absences en paie gestionnaire pale
déebutant, tout salarié
+ Le solde de tout compt amené a intervenir dans
le domaine de la paie
LES +
+ Mise en pratique : réalisation des bulletins DUREE
sur les différentes situations 2 jours - 14 heures

TARIF

1000€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS
LOIN

Tout savoir sur

le traitement des
absences en paie
L'actualité de la paie
L'essentiel de la
fonction RH

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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TOUT SAVOIR SUR En savoir +

(Dates, programme,

LE TRAITEMENT DES
ABSENCES EN PAIE

Adoptez les bons réflexes pour gérez
les absences de vos salariés

Une formation qui vous permet d’étre a jour sur les derniéres actualités

reglementaires : maladie, congés, activité partielle et également
de valider vos pratiques concernant les salariés absents.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

- Identifier et qualifier 'incidence des différentes
absences en paie

+ Vous approprier la gestion du traitement de ces événements
- Appliquer les différentes méthodes de calcul
+ Savoir repondre aux questions des salariés

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
P PUBLIC

efficacement sur les thémes suivants :
Toute personne en charge

- Identification et calcul des absences indemnisées de la paie
et non rémunérées

Gestlon.des. absences mfadlcalefs DUREE
+ Indemnisation des congés payés 1jour - 7 heures
+ Maitriser 'impact des absences sur les cotisations
et les droits périphériques
TARIF
500€ Net de taxes

LES +

+ Approche pratique et concréte

- Adaptation aux problématiques de l'entreprise
- Echanges de bonnes pratiques

Catalogue de formations * CCl Toulouse Haute-Garonne

Possibilité de financement

de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

+ Diag'RH
Mettre en place un CSE
Gérer le temps
de travail de ses
L'essentiel de la paie
L'actualité de la paie
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L'ACTUALITE
DE LA PAIE

Toutes les derniéres évolutions réglementaires
dans le traitement de la paie

La reglementation dans le domaine de la paie est complexe

et évolutive. Afin de sécuriser ses pratiques, il est essentiel d’étre

a jour des derniers textes et dispositifs en vigueur.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

- Identifier et maitriser les derniéres évolutions législatives
et réglementaires en matiére de paie

+ Intégrer les impacts de ces évolutions dans vos pratiques
en matiére de paie

NOTRE PROPOSITION

Le contenu de la formation est régulierement mis a jour en
fonction des actualités réglementaires et jurisprudentielles,
et peut, a titre indicatif, porter sur les thémes suivants :

+ Incidence des derniers textes sur la paie
« Les derniéres évolutions jurisprudentielles en matiére sociale
« Tour d'horizon des arréts marquants
- Analyse des éléments et impact dans le traitement de la paie
- Evolutions concernant les calculs de paie
+ Point sur les nouvelles valeurs :
- Les plafonds
* Les taux
- Les barémes sociaux et fiscaux

LES +
+ Un expert décrypte pour vous toute l'actualité liée a la paie

+ Vous bénéficiez d’explications pratiques grace a des mises
en application et des exemples concrets sur les derniéres
évolutions de la paie

Ressources humaines e

En savoir +
(Dates, programme,

modalités, etc.)

PUBLIC

Toute personne en charge
de la paie et de la gestion
du personnel

DUREE

1 jour - 7 heures

TARIF

500€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS
POUR ALLER PLUS

LOIN

» L'essentiel de la paie

* Le traitement des
absences en paie

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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o Ressources humaines

DUREE ET AMENAGEMENT .......

(Dates, programme,
modalités, etc.)

DU TEMPS DE TRAVAIL :

SECURISEZ VOS
PRATIQUES

Un incontournable pour optimiser la gestion de vos RH

Maitrisez le cadre legal du temps de travail

de vos collaborateurs, et adaptez ces dispositions
aux spécificités de votre activite.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

+ Identifier et maitriser le dispositif légal du temps
de travail et les obligations de l'employeur

+ Mettre en ceuvre les différents aménagements
du temps de travail

- Appliquer les difféerentes régles en matiére de contréle
du temps de travail des salariés

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

- Durée du travail : définition et cadre légal
« Les heures supplémentaires
« Les cadres et les conventions de forfaits

- Les aménagements des horaires collectifs et individuels
du temps de travail

+ Le contrdle du temps de travail

LES +

- Une formation opérationnelle qui traite 'ensemble
des thématiques sur la durée du travail
Des exemples permettant une approche concréte

- Des exercices pratiques afin de consolider les acquis
théoriques

- L'intégration des derniéres évolutions législatives
et jurisprudentielles en matiére de durée et de temps
de travail

Catalogue de formations * CCl Toulouse Haute-Garonne

PUBLIC

Chef d’entreprise, DRH,
RRH, chargé RH, assistant
RH

DUREE
1jour - 7 heures

TARIF
500€ Net de taxes
Possibilité de financement

de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN
- Diag'RH
Rédiger vos fiches
de poste
Piloter des entretiens
professionnels
L'essentiel de la paie
L'essentiel de la
fonction RH
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PRESIDER ET ANIMER

LE CSE DANS UNE

ENTREPRISE DE MOINS

DE 50 SALARIES

Exercez efficacement votre role de président du CSE

Une formation pour maitriser le fonctionnement

du CSE, et les missions de son Président.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

+ Identifier et appliquer les régles de fonctionnement
du Comité Social et Economique (CSE)

+ Maitriser et assurer le role et les missions
du président du CSE

- Adapter sa posture pour animer efficacement le CSE

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

- Le fonctionnement et le rle du CSE

+ Les modalités de présidence du CSE

+ La préparation, 'animation et la cloture des réunions

- La méthodologie permettant une concertation constructive
+ Laréglementation des accords collectifs avec le CSE

LES +

+ Une formation spécifiquement congue pour les structures
de moins de 50 salariés

- Apports juridiques et théoriques, complétés par un focus
sur la méthodologie a adopter pour présider un CSE

+ Mises en situation et exemples permettant une approche
concréte du role du Président du CSE

- Exemples de clauses d'accords possibles dans les entreprises
de moins de 50 salariés

Ressources humaines e

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Toute personne amenée
a présider un CSE ou a
assister le Président du
CSE dans une entreprise
de moins de 50 salariés,
dirigeant, DRH, RRH

DUREE

1 jour - 7 heures

TARIF

500€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

POUR ALLER

PLUS LOIN

+ Diag’RH

* Mettre en place un CSE

» L'essentiel de la
fonction RH

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications

Catalogue de formations + CCl Toulouse Haute-Garonne



En apprenant a adapter votre style
de gestion, a fixer des objectifs
clairs, ou encore a communiquer
de maniere positive, vous dirigerez
vos equipes vers la reussite et
'accomplissement de vos plans
strategiques.

Claire ROLAND,
Responsable Emploi Formation Compétences



Management Q

LESSENTIEL

DU MANAGEMENT e
OPERATIONNEL s

Organisez et améliorez les performances de votre équipe
grdce a un management efficace !

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

- Adapter son style de management
aux différentes situations du quotidien

+ Organiser ses activités en fixant des objectifs opérationnels

+ S'approprier des techniques de communication positive
et efficace avec son équipe

+ Suivre ses équipes au travers de temps individuels et

collectifs
NOTRE PROPOSITION
Durant la formation, vous allez mettre en pratique des
méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants : PUBLIC .
+ Lerole et la posture du manager e e"tre'"'se'.
) o . o manager en fonction dans
« Fixer des objectifs opérationnels et savoir déléguer Uentreprise, futur manager
- Diagnostiquer les compétences de son équipe
+ Communiquer avec son équipe DUREE
2 jours - 14 heures
LES +
+ Une approche concréte adaptée au TPE/PME TARIF
- Les fondamentaux du management pour challenger 1000€ Net de taxes

VoS équipes Possibilité de financement

de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS

LOIN

* Analyse financiére : outil
stratégique de pilotage
de Uentreprise
L'essentiel de la
fonction RH
Animateur/référent RSE

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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€D vanagement
PLATO DIRIGEANTS

Boostez votre performance et votre compétitivité !

Echangez avec des experts et des pairs qui partagent vos

ambitions et votre quotidien. Elargissez votre réseau et
gagnez en compétitivité dans un esprit collaboratif.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

+ Adopter la bonne posture face aux situations du quotidien
et faire preuve d’agilité relationnelle

- Identifier les mécanismes d'engagement, de responsabilité,
d'anticipation et appréhender les risques en-courus par le
dirigeant

- Gérer son temps et organiser les priorités

« Appliquer les principes de la RSE dans la stratégie globale
de lU'entreprise

+ Concevoir et suivre la stratégie de U'entreprise

+ Analyser les données de 'entreprise pour piloter efficacement

l'activité
+ Organiser une démarche de délégation et de
responsabilisation au sein des équipes

NOTRE PROPOSITION

- La posture du dirigeant

+ La responsabilité civile et pénale du dirigeant

- La gestion des priorités

- Réussir la mise en place de sa stratégie RSE (responsabilité
sociale des entreprises)

+ Construire sa stratégie d’entreprise

+ Piloter efficacement l'activité de l'entreprise

+ Savoir déléguer et responsabiliser votre équipe

+ Atelier de co-développement

LES +

+ La formation PLATO s'adapte a vos contraintes d’emploi du
temps : 8 rencontres par an, a raison d'une demi-journée par
mois en moyenne

+ Des outils pratiques transposables pour améliorer le pilotage
et la stratégie de votre entreprise

- L'élargissement de votre réseau

de formations + CCl Toul Haute-Garonne

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Tous les dirigeants et
cadres dirigeants dans
U'entreprise

DUREE
28 heures - réparties en
8 demi-journées par an

TARIF

2 000€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS

LOIN

 L'analyse financiére

+ Lessentiel du
management
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e Immobilier

LES OBLIGATIONS

DE FORMATION

DES PROFESSIONNELS
DE L'IMMOBILIER

Validez votre obligation de formation sur les régles
déontologiques et de non-discrimination dans l'accés
au logement. Maitrisez également les spécificités
RGPD et TRACFIN dans votre profession.

Acquerir les compétences indispensables au renouvellement

de votre carte professionnelle d'agent immobilier.

OBJECTIFS

+ Appliquer les obligations en matiére de déontologie -
(décret N° 2015-1090 28/08/2015)

+ Appliquer la réglementation et de lutte contre la discrimination
au logement - (Décret N°2020-1259 14/10/2020)

- Appliquer 'obligation TRACFIN dans limmobilier (lutte contre
le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme)

+ Appliquer la RGPD dans limmobilier

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique des
méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants :

- Déontologie : Application des 11 articles de déontologie dans
l'exercice du métier : Ethique professionnelle, défense des
intéréts en présence, etc.

+ Non-Discrimination : Les différents types de discrimination.
Appliquer la régle de non-discrimination dans l'accés au
logement.

+ TRACFIN : Obligation de vigilance de lutte contre
le blanchiment et le financement du terrorisme

- RGPD : Obligations et mise en place dans la profession

LES +

+ Mises en situation pour intégrer au quotidien les bonnes
pratiques d'éthique et de déontologie

+ Valide les 4 heures obligatoires de formation déontologie
et non-discrimination pour justifier le renouvellement
de votre carte professionnelle

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC

Professionnel

de limmobilier : agent
immobilier, collaborateur,
individuel

DUREE
1jour - 7 heures

TARIF
280€ Net de taxes
Possibilité de financement

de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS
POUR ALLER PLUS
LOIN

* Immobilier : stratégie
commerciale en période
de crise
Financement de projet
immobilier
Immobilier : DPE et
rénovation énergétique

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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Immobilier a

. .
IMMOBILIER ° En savoir +
(Dates, programme,

DPE ET RENOVATION
ENERGETIQUE

Venez acqueérir les compétences nécessaires pour guider vos
clients vers des solutions énergétiques durables et rentables.

OBJECTIFS

Alissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

+ Identifier les obligations du DPE pour 'habitat

« Préconiser les leviers fiscaux et financiers pour la rénovation
énergétique

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique des
méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants :

- Le contexte climatique et énergétique PUBLIC
* Le cadre réglementaire % Professionnel
de l'immobilier :

+ Les obligations de réalisation du Diagnostics de Performance
Energétique (DPE) individuel ou collectif

- Lafiscalité verte et le financement de la rénovation
énergétique

agents immobiliers,
collaborateurs, individuels

DUREE

1jour - 7 heures
LES + )

- Vous repartez avec les fiches pratiques

- Vous validez votre obligation de formation continue
(formation conforme a larticle 5 du décret 2016-173 du
18/02/2016, justifiant le respect de l'obligation de formation
professionnelle continue obligatoire permettant
le renouvellement de la carte professionnelle)

TARIF

280€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS
LOIN

 Les obligations
de formation des
professionnels
de l'immobilier
Immobilier : stratégie
commerciale en période
de crise
Financement de projet
immobilier

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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€D mmobitier
FINANCEMENT

DE PROJET IMMOBILIER Dise

Analysez efficacement les besoins et la situation de vos

clients pour recommander les solutions de financement
adaptees et concrétiser leurs projets immobiliers.

OBJECTIFS

A Uissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

« Analyser le besoin et la situation du client pour la réalisation
de son projet immobilier

- Préconiser les solutions de financement adaptées au projet
immobilier du client

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

+ Le contexte de l'achat et le rdle des différents acteurs

+ Le besoin et la situation financiére du client :
étude de faisabilité du projet

- Les principales caractéristiques du crédit immobilier
- Les garanties et assurances
* Les solutions de financement

- Le cas particulier de la SCI, véhicule du financement
du projet immobilier

LES +

+ Vous repartez avec la fiche pratique de chaque solution
de financement

+ Vous validez votre obligation de formation continue (formation
conforme a l'article 5 du décret 2016-173 du 18/02/2016,
justifiant le respect de l'obligation de formation professionnelle
continue obligatoire permettant le renouvellement de la carte
professionnelle)

Catalogue de formations * CCl Toulouse Haute-Garonne

En savoir +
(Dates, programme,

PUBLIC

Professionnel

de l'immobilier :

agents immobiliers,
collaborateurs, individuels

DUREE
1jour - 7 heures

TARIF

280€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS

POUR ALLER PLUS
LOIN

» Immobilier : DPE et
rénovation énergétique
Les obligations
de formation des
professionnels de
l'immobilier
Immobilier : stratégie
commerciale en période
de crise

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



IMMOBILIER :
STRATEGIE COMMERCIALE
EN PERIODE DE CRISE

Cette formation exclusive vous permettra d’analyser
la conjoncture du secteur et de définir une stratégie

commerciale percutante, tout en contribuant a vos
obligations de formation professionnelle continue.

OBJECTIFS

A lissue de cette formation,
vous aurez les compétences nécessaires pour :

« Analyser la conjoncture du secteur immobilier
« Définir une stratégie commerciale
+ Mettre en ceuvre et suivre la stratégie adaptée

NOTRE PROPOSITION

Durant la formation, vous allez mettre en pratique
des méthodes et utiliser des outils pour travailler
efficacement sur les thémes suivants :

- Elaboration de la stratégie : analyse du contexte
et choix d’objectifs commerciaux

« Mise en place de la stratégie et déploiement opérationnel
- Motivation et organisation : travailler seul ou en équipe
- Résultats et Feed-back : suivi de la performance de lactivité

LES +

- A chaque étape de la formation, vous définissez
et mettez en ceuvre votre stratégie commerciale

+ Vous repartez avec des outils opérationnels transposables
dans votre activité

+ Vous validez votre obligation de formation continue
(formation conforme a l'article 5 du décret 2016-173 du
18/02/2016, justifiant le respect de l'obligation de formation
professionnelle continue obligatoire permettant le
renouvellement de la carte professionnelle)

Immobilier e

En savoir +
(Dates, programme,
modalités, etc.)

PUBLIC
Tout professionnel
de l'immobilier

DUREE

1jour - 7 heures

TARIF

280€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS
POUR ALLER PLUS

LOIN

< Financement de projet
immobilier
Immobilier : DPE et
rénovation énergétique
Les obligations
de formation des
professionnels de
l'immobilier

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications
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Obtenez le permis d’exploitation d’un débit

de boissons nécessaire pour la licence de débit
de boissons (licences Ill et IV) ou une licence
de restauration pour exercer votre activite.

Cette formation s'inscrit dans le cadre de ['obligation
d’obtenir un « permis d’exploitation » pour toute
personne exploitant un établissement vendant

de l'alcool (bar, restaurant, discothéque, ...).
La participation a cette formation donne lieu
a la délivrance du permis d’exploitation
nominatif valable 10 ans (Cerfa 14407*03)

attachés a l'exploitation
d’un débit de boissons ou d’'un établissement pourvu d’'une
licence restaurant

dans le respect
des régles

Durant la formation, vous allez mettre en pratique des
méthodes et utiliser des outils pour travailler efficacement
sur les thémes suivants :

Le cadre législatif et réglementaire

Les conditions d’ouverture d'un débit de boissons
Les obligations d’exploitation

Réglementation locale

Formateur justifiant d'une expérience professionnelle en CHR

De nombreux cas pratiques pour illustrer l'application
concréte de la réglementation des débits de boissons

PUBLIC

Exploitant ou futur
exploitant (ayant moins de
10 d’expérience en qualité
d’exploitant) : déclarant
l'ouverture, la mutation,
la translation ou le
transfert d'un débit de
boissons a consommer
sur place de catégorie

1l et IV ou déclarant un
établissement pourvu

de la "petite licence
restaurant” ou de la
"licence restaurant"

DUREE
2,5 jours - 20 heures

TARIF

550€ Net de taxes
Possibilité de financement
de cette formation par
votre OPCO ou votre FAF

LES FORMATIONS
POUR ALLER PLUS

LOIN

» Permis d'exploitation
- renouvellement
pour les exploitants
d'établissements de
débits de boissons
L'essentiel du
management
opérationnel

« Plato Dirigeant

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



Renouvelez votre permis d’exploitation d’'un
débit de boissons nécessaire afin de conserver
votre licence de débit de boissons (licences IlI
et IV) ou de restauration.

Cette formation s'inscrit dans le cadre de ['obligation
de renouvellement du « permis d’exploitation » pour
toute personne exploitant un établissement vendant
de l'alcool (bar, restaurant, discothéque, ...). PUBLIC
La participation a cette formation donne lieu au Les exploitants qui doivent
renouvellement du permis d’exploitation valable 10 ans renouveler leur Permis
(Cerfa 14407*03) d'Exploitation (tous
les 10 ans), les futurs
exploitants ayant plus
de 10 ans d’expérience
sur les droits et obligations professionnelle en qualité
attachés a l'exploitation d’un débit de boissons ou d’'un d'exploitant
établissement pourvu d’une licence restaurant

DUREE

1jour - 7 heures

TARIF
260€ Net de taxes
) ) Possibilité de financement
Durant la formation, vous allez mettre en pratique de cette formation par
des méthodes et utiliser des outils pour travailler votre OPCO ou votre FAF
efficacement sur les thémes suivants :
Le cadre législatif et réglementaire LES FORMATIONS
Les conditions d’ouverture d'un débit de boissons POUR ALLER PLUS
Les obligations d’exploitation LOIN
Réglementation locale * Lessentiel du
management
opérationnel
- L. . L'essentiel
Formateur justifiant d'une expérience professionnelle en CHR de la fonction RH
De nombreux cas pratiques pour illustrer l'application Plato Dirigeant

concréte de la réglementation des débits de boisson

Mise a jour 07/2024, sous réserve de modifications



Un lieu d’exception
en plein coeur de Toulouse

La CCl de Toulouse vous accueille
au sein du Palais Consulaire,
réecemment rénoveé et doté
d'équipements modernes
(Visio-conférence, micros,
captation vidéo, etc.)
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